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  Zweckverband Thermische  
  Klärschlammverwertung Schwandorf 

 

Datenschutzhinweise 
im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren 

gemäß Art. 13 Abs. 1 DSGVO 
 

Wir nehmen den Schutz der Privatsphäre von Bewerbern bei der Verarbeitung persönlicher Daten 
sehr ernst. Daher berücksichtigen wir die datenschutzrechtlichen  Anforderungen der neuen Euro‐
päischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschäfts‐ und Verwaltungsprozessen. 
Wir erheben und verarbeiten die persönlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber gemäß 
der DSGVO und des BayDSG. Hierzu zählen auch alle Bewerberinnen und Bewerber für Ausbildungs‐ 
und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend darüber wie, 
zu welchem Zweck und aufgrund welcher Rechtsgrundlage wir die personenbezogenen Daten 
verarbeiten, die wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben.    
 
1. Angaben zum Verantwortlichen 

Zweckverband Thermische   Klärschlammverwertung Schwandorf,  Alustraße 7,  
92421 Schwandorf 

Telefon: 09431 631‐0; Telefax; 09431 631‐999;  E‐Mail: Information@z‐m‐s.de 
 

2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten 

Herr Johann Vornlocher 

Zweckverband Müllverwertung Schwandorf, Alustraße 7, 92421 Schwandorf 
Telefon: 09431 960100; Telefax; 09431 4036;  E‐Mail: Johann.Vornlocher@z‐m‐s.de 
 

3. Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten 

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahren und der 
Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses auf der Grundlage von Art. 6  
Abs. 1 Satz 1 Buchstabe b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchstabe b und h sowie Art. 88 Abs. 1 der DSGVO in 
Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des BayDSG vom 15.05.2018. 
 

4. Empfänger/Kategorien, denen personenbezogene Daten offengelegt werden 

Personalverwaltung, zuständige Fachabteilung, Vorgesetzte, Personalrat, der/die Entscheidungs‐
berechtigte 
 

5. Übermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland 
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Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht. 

6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO  

Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer erhalten Sie von unserer Personal‐ 
abteilung: 

Herrn Franz Grabinger  Telefon: 09431 631‐120;  E‐Mail: Franz.Grabinger@z‐m‐s.de 
Frau Martina Fröhler,   Telefon: 09431 631‐102;  E‐Mail: Martina.Fröhler@z‐m‐s.de 
Herrn Dieter Bock,  Telefon: 09431 631‐118;  E‐Mail: Dieter.Bock@z‐m‐s.de 
 
Für Informationen wie zum Beispiel zu Betroffenenrechten erhalten sie von unserem Daten‐ 
schutzbeauftragten: 

Herrn Johann Vornlocher Telefon: 09431 960100,  E‐Mail: Johann.Vornlocher@z‐m‐s.de. 

 
 
 
 
 
 
Auszufüllen vom/von der Bewerber/in 
 
Ich habe die Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gemäß  
Art. 13 Abs. 1 DSGVO gelesen/verstanden und bin damit einverstanden, dass meine Daten in 
Zusammenhang mit meiner Bewerbung verarbeitet werden. 
 
 

Name, Vorname:   

Geburtsdatum:   

Straße:   

PLZ, Wohnort:   
 
 
 
 
 

     
Ort, Datum    Unterschrift 

 
 
 


